ZARZADZENIE DYREKTORA NR 8/2024
W MUZEUM DAWNEGO KUPIECTWA W SWIDNICY
ZDNIA 14.08.2024 r.

w sprawie wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 . o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 . poz.

1606) zarzgdza sie, co nastepuje:
§1

W Muzeum Dawnego Kupiectwa w Swidnicy zostajg wdrozone do stosowania Standardy

Ochrony Matoletnich.
§2

Zadania zwigzane z dziatalno$cig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizujg
wszyscy pracownicy zatrudnieni w Muzeum, a za skuteczne funkcjonowanie Standardéw

Ochrony Matoletnich odpowiedzialny jest Dyrektor Muzeum Dawnego Kupiectwa.

§3
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z przepisami ochrony matoletnich

obowigzujacych w Muzeum Dawnego Kupiectwa w Swidnicy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Muzeum Dawnego Kupiectwa w Swidnicy
Rynek 37, 58-100 Swidnica
NIP 8841578612, REGON 000598457
tel. 74 852-12-N
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Standardy Ochrony Matoletnich w Muzeum Dawnego Kupiectwa w Swidnicy

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem Muzeum Dawnego

Kupiectwa w Swidnicy.
Bezpieczna rekrutacja personelu

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem oséb do wykonywania dziatalnosci
zwigzanej z edukacjg (zwanymi dalej: ,personelem”), Muzeum Dawnego Kupiectwa w Swidnicy
(zwane dalej: ,,Muzeum”) uzyskuje informacje, czy dane tych os6b sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcdw Przestepstw Na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
mafoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 powyzej, podaja dane osobowe (zatacznik nr 1), ktére
nastepnie stuza Muzeum do sprawdzenia ich w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Osoby figurujgce w Rejestrze nie mogg zosta¢ zatrudnione.

Informacje, o ktérych mowa w punkcie 1 powyzej i kolejnych, Muzeum utrwala w formie
wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej os6b
dopuszczonych do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg lub realizacja innych zainteresowan przez

matoletnich.
Zasady bezpiecznej relacji personelu Muzeum z matoletnimi

Podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Muzeum Dawnego
Kupiectwa jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Znajomos¢ i zobowigzanie sie do przestrzegania zasad sy potwierdzone podpisaniem
odpowiedniego o$wiadczenia (wzdr oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Muzeum Dawnego Kupiectwa w Swidnicy).

Personel Muzeum zobowigzany jest do przestrzegania praw dziecka i praw cztowieka.

Personel Muzeum zobowigzany jest do rownego traktowania wszystkich matoletnich, niezaleznie
od ich pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy niepetnosprawnosci.
Personel Muzeum jest uwrazliwiony na przemoc réwiesnicza.

Personel Muzeum zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi. Jest
cierpliwy, odnosi sie do mafoletniego z szacunkiem. Nie lekcewazy, nie zawstydza, nie upokarza i
nie obraza matoletniego.

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

Personel Muzeum nie moze utrwala¢ wizerunkdw matoletnich w celach prywatnych czy
zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit pisemnej zgody na takie dziatanie.
Odpowiedzialno$¢ za mafoletnich podczas korzystania z oferty Muzeum ponoszg ich
opiekunowie. Personel Muzeum nie pozostaje sam z matoletnimi podczas wykonywania swoich
obowigzkéw stuzbowych. W przypadku grup zorganizowanych powyiej 16 osob wystepuje

koniecznos¢ obecnoéci 2 opiekunéw podczas przebywania na terenie Muzeum.
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W przypadku warsztatow dla uczestnikéw indywidualnych zachodzi konieczno$¢ przebywania
opiekuna w miejscu prowadzonych zaje¢.

10) Personel Muzeum nie ma kontaktu z matoletnimi w zakresie czynnosci higienicznych.

11) W przypadku lekcji/warsztatéw wymagajacych bezposredniego kontaktu fizycznego z
matoletnim personel Muzeum jest zobowigzany do przestrzegania szczeg6lnych zasad, norm
zachowan wobec matoletnich. Pracownicy unikajg innego kontaktu fizycznego z matoletnim niz
niezbedny.

12) W przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
personel Muzeum zobowigzany jest o poinformowaniu o zaistniatej sytuacji Koordynatora
do spraw Standardéw Ochrony Matoletnich.

13) Aby zapewni¢ odpowiedni poziom ochrony, matoletni oraz ich opiekunowie sa zobowigzani
do przestrzegania zasad obowigzujacych w Muzeum.

3. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

W komunikacji i kontaktach personelu Muzeum z matoletnimi zabrania sie:

1) stosowania agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec matoletnich;

2) naruszenia nietykalnosci osobistej mafoletnich;

3) tamania praw dziecka i praw cztowieka;

4) dyskryminacji ze wzgledu na stan zdrowia, potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne, pteé, orientacje seksualna, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne i $wiatopoglad;

5} tamania prawa, ustalonych norm i zasad obowigzujgcych w Muzeum;

6) stosowania wypowiedzi naruszajacych godnos¢ osobists;

7) wykorzystywania przewagi fizycznej i stosowanie grozb;

8) obrazania, upokarzania, lekcewazenia i zawstydzania matoletniego;

9) uzywania wulgaryzméw, obrazliwych gestow, niestosownych zartéw, wypowiadania tresci
0 zabarwieniu seksualnym;

10) nawigzywania relacji o charakterze seksualnym;

11) fotografowania, filmowania matoletnich i rozpowszechniania materiatéw z przedstawiajacych
wizerunek matoletnich bez pisemnej zgody ich opiekundw.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi. Zachowania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1) Odpowiedzialno$¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty Muzeum ponosza ich
opiekunowie.

2) W celulepszej ochrony matoletni majg obowiazek przestrzegania zasad i norm obowigzujgcych
w Muzeum oraz stosowania sie do poleceri personelu.

3) Maloletni szanujg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie, narodowosé, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje
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seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych, nikogo nie
dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosé.

Zachowanie i postgpowanie matoletnich wobec siebie oraz innych oséb nie narusza ich
godnosci i wartodci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegbw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popetniania bteddéw,
do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach przyjetych norm i wartosci.
Matoletni akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

Kontakty migdzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
tj. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, uprzejmosé, zyczliwos¢, poprawny, woliny
od wulgaryzmoéw jezyk, kontrola swojego zachowania i emogji.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd matoletnich
nigdy nie moze byc¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni nie majg prawa
stosowac stownej, psychicznej czy fizycznej agresji i przemocy wobec innych.

Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci, agresji,
przemocy i wulgarnosci oraz informowania opiekunéw lub personelu muzeum o zaistniatej
sytuacji.

W przypadku zachowar razacych, tamigcych zasady i obowigzujace normy, personel Muzeum
niezwtocznie informuje o tym fakcie jego opiekuna, zobowigzanego podjaé dziatania

interwencyjne.

Zachowania niedozwolone miedzy matoletnimi

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

stosowanie agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej;

naruszenie nietykalnosci osobistej innej osoby;

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie Muzeum;

nieuzasadnione, bez zgody opiekuna lub prowadzacego zajecia opuszczanie miejsca, w ktérym
realizowana jest oferta Muzeum;

niewtasciwe zachowania, niezgodne z obowigzujacym regulaminem np. dotykanie eksponatéw,
niszczenie  ekspozycji, bieganie, przeszkadzanie innym  osobom  korzystajagcym
z oferty Muzeum;

rozprowadzanie i stosowanie srodkow odurzajacych;

niestosowne zachowanie si¢ w odniesieniu do rdwiesnikéw, tj. wulgaryzmy, aroganckie,
niegrzeczne zachowania, sitowe rozwigzywanie konfliktéw, znecanie sie;

celowe niszczenie i nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wiasnosci Muzeum.

kradzieze, wytudzenia;

niereagowanie na niewtasciwe zachowania innych;

fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzen z udziatem innych bez ich zgody.

Wymogi  uwzgledniajagce  sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz  dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Matoletni z niepetnosprawnosciami intelektualnymi utrudniajgcymi komunikacje z personelem
Muzeum pozostajg pod statym nadzorem opiekuna.



Personel Muzeum w kontakcie z matoletnimi z niepetnosprawnosciami zachowuje cierpliwos¢,
odnosi sie do nich z szacunkiem.

Personel Muzeum uwaznie wystuchuje matoletniego i stara sie udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej
do jego sytuacji zwigzanej z niepetnosprawnoscia.

Odpowiedzialno$¢ za maloletnich z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi podczas przebywania na terenie Muzeum ponosza ich opiekunowie.

Personel Muzeum nie uzywa przewagi intelektualnej nad matoletnimi z niepetnosprawnosciami, nie
zawstydza, nie upokarza.

Personel Muzeum reaguje na wszelkie negatywne i agresywne zachowania w stosunku
do matoletnich z niepetnosprawnosciami ze strony ich réwiesnikéw.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury
ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w

innej formie.

Muzeum podczas wybranych zajeé oraz w przypadku niektérych wystaw umozliwia dostep
do tresci edukacyjnych i informacyjnych za pomocy sieci Internet wylacznie pod nadzorem
prowadzacego zajecia.

Korzystanie z multimedidéw, sieci Internet i programdéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom

informacyjnym i edukacyjnym.

Zakres kompetencji Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz spos6b

dokumentowania tej czynnosci.

Dyrektor Muzeum wyznacza Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich (zwanego dalej:
»Koordynatorem”) odpowiedzialnego za:

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardéw;

2) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, zgodnie z procedurg opisang w pkt. VI;

3) prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych zmian Standardow;

4} dokonywanie przegladéw i aktualizacji wedlug potrzeb faktycznych i prawnych zapiséw

Standardéw.

Koordynator informuje personel Muzeum o standardach ochrony i procedurach postepowania
w zakresie krzywdzenia i dziatania na szkode zdrowia, zycia i rozwoju miodego cztowieka.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Standarddw Ochrony Matoletnich i zobowigzaniu sie do ich
przestrzegania, stanowigce zafacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich. Oswiadczenie
pracownika, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajagcym przechowuje sie w jego aktach osobowych.
Oswiadczenie personelu nie bedgcego pracownikami zatacza sie do umowy cywilno-prawne;.

Co najmniej raz na dwa lata Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich dokonuje oceny
standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami, sporzgdzajgc wnioski z przeprowadzonej oceny w formie pisemnej.



VI.

Vil.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego.

W przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
nalezy natychmiast poinformowa¢ Koordynatora na adres poczty elektronicznej
sekretariat@muzeum-kupiectwa.pl

Koordynator w przypadku pozyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego dokonuje
wszelkich ustalen i uzupetnia karte interwencji, ktorej wzér stanowi zatacznik nr 3 do Standardéw
Ochrony Mafoletnich a nastepnie przekazuje Dyrektorowi Muzeum celem podjecia decyzji co do

dalszego procedowania.

Wszyscy pracownicy Muzeum i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac przekazywanie informacji
uprawnionym instytucjom ramach dziatar interwencyjnych.

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Standardy ochrony matoletnich umieszcza sie na stronie internetowej Muzeum oraz sg one
dostepne dla kazdej zainteresowanej osoby w sekretariacie Muzeum.

DYREKTOR

Muzeum Dawnego Kupiectwa
%ﬁ/é |

Muzeum Dawnego Kupiectwa w Swidnicy
Rynek 37, 58-100 Swidnica
NIP 8841578612, REGON 000598457
tel. 74 852-12-91



Zatgeznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich w Muzeum Dawnego Kupiectwa w Swidnicy

{miejscowosé, data)

DANE DO UZYSKANIA INFORMACII Z REJESTRU
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

PESEL

IMIQ e e e ee e e e s ere s sa s e
NAzWISKO s s
Nazwisko rodOWe .......ciciininnsiinsniiiie e e s
IMIE 0JCA s isenirassass e ssr e snsors sassssaresassrsons aes
Imie matki

Data Ur0dzZenia@ et sttt st e ssss s sna st branaans

(podpis)
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Zafgczniknr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum Dawnego Kupiectwa w Swidnicy

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W MUZEUM DAWNEGO KUPIECTWA W SWIDNICY

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich stosowanymi w Muzeum

Dawnego Kupiectwa w Swidnicy oraz zobowigzuje sig¢ do przestrzegania zasad w nich opisanych.

(podpis)
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Zatgezniknr3
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum Dawnego Kupiectwa w Swidnicy

KARTA INTERWENC! OBOWIAZUJACA
W MUZEUM DAWNEGO KUPIECTWA
w SWIDNICY

Imie i nazwisko osoby matoletniej

Osoba podejrzana o krzywdzenie/krzywdzgca osobe matoletnia

Osoba zgtaszajgca interwencje

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia i opis sytuacji)

Data Opis podjetych dziatan

(podpis Koordynatora)
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Zalqczniknr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum Dawnego Kupiectwa w Swidnicy

Klauzula Informacyjna RODO
w zwigzku z interwencjg na podstawie Standardéw Ochrony Matoletnich

informujemy, ze:

1.

4,
5.

7.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Muzeum Dawnego Kupiectwa

w Swidnicy, Rynek 37, 58-100 Swidnica.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pan/Pani skontaktowac

w sprawach ochrony danych osobowych i realizacji swoich praw pod adresem e-mail:

sekretariat@muzeum-kupiectwa.pl lub pisemnie, przesylajac korespondencje na adres:

Muzeum Dawnego Kupiectwa, adres: Rynek 37, 58-100 Swidnica.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a) spetnienia obowigzkdéw prawnych polegajacych na prowadzeniu interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego (art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO w zw. z art. 22c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 31 ze zm.);

b) dochodzenia roszczen lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit f RODO);

Dane osobowe beda przetwarzane do momentu przedawnienia ewentualnych roszczen.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych (art. 16 RODO),

¢) prawo do usuniecia danych osobowych (art. 17 RODO),

d} prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODQ),

e) prawo do przenoszenia danych ( art. 20 RODO) - jesli podstawg prawng ich przetwarzania jest
zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) lub umowa (art. 6 ust. 1 [it. b RODO),

f)  prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych, gdy stanowi ona podstawe przetwarzania
danych (art. 6 ust. 1 lit. a RODQ), przy czym nie ma to wplywu na przetwarzanie przed
terminem cofniecia,

g) prawo whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych (art. 21 RODO)
- jesli podstawa prawng ich przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit.

RODO).
Jesli uznajg Parstwo, ze przetwarzanie danych osobowych Paristwa dotyczacych narusza przepisy

RODO, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, listownie na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub elektronicznie na stronie:
http://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.
Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione nastepujagcym odbiorcom:
a) organom panstwa upowaznionym do dostepu do danych w zakresie i w celu okreslonym
w przepisach szczegdlnych,
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b) innym podmiotom zewnetrznym $wiadczgcym na rzecz Administratora ustugi wspierajgce jego
funkcjonowanie w zakresie $wiadczonych ustug, tj. firmom transportowym, dostawcom ustug
IT, firmom pocztowym, kurierskim, kancelariom prawnym, firmom archiwizujgcym
i niszczagcym dokumenty — przy czym takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy
powierzenia i wylgcznie zgodnie z naszymi jako Administratora poleceniami.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak bez ich podania realizacja praw zwigzanych
z interwencja nie bedzie mozliwa.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bed3 przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym w formie
profilowania), mogacy wywotywaé wobec Paristwa skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie
wplywaé na Panistwa sytuacje.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane przez Administratora poza Europejski Obszar -

Gospodarczy.

zapoznatam/em sig:

(data, czytelny podpis)
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